Rakke Vallavolikogu

Rakke Kooli pShiméaarus
Vastu voetud 24.03.2016 nr 2

Mé&éarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 1g 2, § 22 1g 1 p 34 ning
pohikooli — ja gimnaasiumi-seaduse § 66 Ig 2 alusel.

1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Maaruse reguleerimisala

Kéesolev pohimaarus satestab Rakke Kooli eesmargid ja Ulesanded, dppe ja kasvatusekorralduse,
Oppekavavalise tegevuse korraldamise alused, dpilaste ja vanemate digused ja kohustused,
hoolekogu ja direktori Glesanded, koolitéotajate digused ja kohustused, majandamise ja asjaajamise
alused.

§ 2. Kooli nimetus
Kooli nimetus on Rakke Kool (edaspidi kool).
§ 3. Kooli asukoht ja tegutsemiskoht

(1) Kooli asukoht on Eesti Vabariik, Ladne-Virumaa, Rakke vald.
(2) Kooli tegutsemiskoht on aadressil F.R.Faehimanni tee 46, Rakke alevik, Rakke vald, 46301
Laane-Virumaa.

§ 4. Kooli 6iguslik seisund

(1) Kool on pdéhikooli- ja gimnaasiumiseaduse alusel tegutsev tldhariduskool |-l kooliastmes
pdhihariduse omandamiseks ja koolikohustuse taitmiseks.

(2) Kool on Rakke valla asutus ja ei ole juriidiline isik.

(3) Kool esindab oma ilesannete taitmisel Rakke valda.

(4) Kool Rakke valla asutusena registreeritakse riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus
registris ning asutusel on vastava registri registrikood.

(5) Kool on Rakke Vallavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) hallatav asutus.

(6) Kool on Rakke Gumnaasiumi digusjarglane ja haridustraditsioonide jatkaja.

(7) Kool juhindub oma tegevuses pohimaarusest, Eesti Vabariigi haridusseadusest, pdhikooli- ja



gimnaasiumiseadusest ning nimetatud seaduste alusel antud digusaktidest, riiklikust dppekavast ja
kooli dppekavast ning kohaliku omavalitsuse asutuse tegevust reguleerivatest digusaktidest.

§ 5. Kooli pitsat ja siimboolika

(1) Koolil on oma nimetusega pitsat, lipp, logo ja simboolika.

(2) Kool voib kasutada oma simboolikat, mille kujunduse ja kasutamise korra kehtestab kooli direktor
kaskkirjaga, kooskdlastades siimboolika enne kehtestamist Rakke Vallavalitsuse kui taitevorganiga
(edaspidi vallavalitsus).

§ 6. Kooli tegutsemise UldpShimotted

(1) Kool tagab riiklike 6ppekavade taitmiseks vajalike kvalifitseeritud &petajate olemasolu, turvalisuse,
tervisekaitse ja 6ppekava nduetele vastava dppekeskkonna olemasolu ning vdimalused dpilase
arengu toetamiseks kdigile koolis dppida soovivatele dpilastele.

(2) Kooli eesmaérk on:

1) areneda kooliks, kuhu dpilased tulevad heameelega igal koolipdeval,

2) tagada kooli 6pitulemuste vastavus riiklikes dppekavades kehtestatud nduetele;

3) koolis on kesksel kohal dpilane. Iga dppuri haridustee toetamisel arvestatakse dppekorralduses ja
Oppe sisu kujundamisel dppurite erinevaid vajadusi ja véimeid.

§ 7. Kooli tlesanded

(1) Koolil on nii hariv kui ka kasvatav Glesanne. Kool aitab kaasa dpilase kasvamisele loovaks,
mitmekulgseks isiksuseks, kes suudab ennast taisvaartuslikult teostada erinevates rollides:
perekonnas, 164l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vGimete kohast dpiteed.

(2) Kooli tilesanne on luua opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav dppekeskkond,
mis toetab tema &pihuvi ja dpioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise métlemisvdime, teadmiste ja
tahteliste omaduste arengut, loovat enesevaljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist.

§ 8. Kooli pdhiméaéaruse kinnitamine ja muutmine

Kooli pdhimaaruse kehtestab ja muudab vallavolikogu. P8himaarus ja selle muudatused esitatakse
enne kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

2. peatiikk
OPPE JA KASVATUSE KORRALDUS KOOLIS

§ 9. Hariduse liik ja tase

(1) Hariduse liik on Uldharidus
(2) Hariduse tase on pdhiharidus. Koolis on 1.-9. klassi.

§ 10. Oppekeel



Oppetdd koolis toimub eesti keeles.

§ 11. Statsionaarne ja mittestatsionaarne 6pe
Koolis toimub statsionaarne 6pe.

§ 12. Oppekava

(1) Kooli 6ppekava

1) Riiklike 6ppekavade alusel koostab kool 6ppekava, mis on koolis dpingute alusdokument ja milles
eelkdige tuuakse valja kooli eriparast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames.

2) Kooli 6ppekava kehtestab kooli direktor. Kooli 6ppekava ja selle muudatused esitatakse enne
kehtestamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

3) Andmed kooli 6ppekava kohta kantakse hariduse infoslisteemi dppekavade ja koolituslubade
alamregistrisse.

4) Opilase véi piiratud teovéimega dpilase puhul vanema ja direktori kokkuleppel arvestab kool kooli
Oppekava valist 6ppimist voi tegevust, sealhulgas dpinguid mones teises Uldhariduskoolis koolis
Opetatava osana, tingimusel, et see véimaldab dpilasel saavutada kooli véi individuaalse éppekavaga
maaratletud dpitulemusi.

(2) Individuaalne éppekava

1) Kool vdib teha &pilast 6petades muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppesisus, dppeprotsessis ja
o6ppekeskkonnas. Kui muudatuste vdi kohandustega kaasneb nadalakoormuse vai 6ppe intensiivsuse
oluline kasv vdi kahanemine vorreldes kooli 6ppekavaga vai riiklikes dppekavades satestatud
opitulemuste vdhendamine voi asendamine, koostatakse dpilasele riiklikes dppekavades satestatud
tingimustel individuaalne éppekava.

2) Individuaalse dppekava koostamist koordineerib direktor, selle koostamisse kaasatakse opilane ja
lapsevanem ning vajaduse kohaselt dpetajaid ja tugispetsialiste. Individuaalse éppekava kinnitab
direktor.

3) Kui opilasele koostatud individuaalse dppekavaga nahakse ette riiklikus dppekavas satestatud
Opitulemuste vahendamine voi asendamine vdi kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamine, vdib
individuaalset dppekava rakendada ndustamiskomisjoni soovitusel.

(3) Oppekeskkond

1) Kooli dppekeskkond toetab dpilase arengut

2) Kool korraldab 6pet koolis ja valjaspool kooli vastavalt kooli dppekavale ja 6ppekeskkonnale
satestavatele nduetele.

(4) Oppekirjandus

1) Kool vbimaldab pdhiharidust omandaval opilasel kasutada tasuta kooli dppekava labimiseks
vajalikke dpikuid, tdéraamatuid, tdévihikuid ja téolehti.

2) Opikute, tédraamatute, toédvihikute ja tédlehtede kasutamise ning dpikute koolile tagastamise
tingimused ja kord satestatakse kooli kodukorras. Toé6raamatute, toéovihikute ja tédlehtede puhul ei
ndua kool nende tagastamist koolile. Té6raamatute ja tédvihikute tagastamist vdib kool nduda juhul
kui dpilane lahkub éppeperioodi keskel.

3) Igas klassis 6ppeks vajalikud opikud, tdéraamatud ja té6vihikud valib kool Haridus-ja
Teadusministeeriumi dppekirjanduse loetelust.



§ 13. Kodubpe tulenevalt 6pilase tervislikust seisundist

(1) Opilasele, kelle tervislikust seisundist tulenevad hariduslikud erivajadused ei véimalda tal osaleda
kooli ruumides toimuvas dppetdds, loob kool véimalused pdhihariduse omandamiseks valjaspool
kooli (kodus vms) dppides.

(2) Kodudpet tervislikel pdhjustel rakendab kool vanema taotlusel ja ndustamiskomisjoni soovitusel.
(3) Kodudppe korraldamisel Iahtub kool valdkonna eest vastutava ministri maaruses satestatud
kodudppe tingimustest ja korrast.

§ 14. Kodu6pe vanema taotlusel

(1) Péhiharidust omandav &pilane, kellele vanem soovib iseseisvalt korraldada oma lapse 6ppetddd,
vabastatakse vanema taotluse alusel kooli paevakava ja éppekorralduse kohasest 6ppe- ja
kasvatustegevusest.

(2) Kodudpet vanema taotlusel korraldab ja finantseerib vanem, kes vastutab ka 6pitulemuste
saavutamise eest.

(3) Vanema taotluse alusel kodudppe korraldamisel Iahtub kool valdkonna eest vastutava ministri
maaruses satestatud kodudppe tingimustest ja korrast.

§ 15. Oppeaasta

(1) Oppeaasta kestab 1. septembrist jargmise aasta 31. augustini.

(2) Oppeaasta koosneb trimestritest ja koolivaheaegadest.

(3) Trimestrites on kokku vdhemalt 175 dppepéeva. Ldpuklassis on trimestrites kokku vahemalt 185
Oppepaeva. Lépueksami toimumise paeval ja vahemalt kahel pdeval enne seda éppetunde ei toimu.
Lépueksami toimumise paev ja sellele eelnevad kaks paeva arvatakse 6ppepaevade hulka.

(4) Oppepéev on kalendripiev, mil dpilane on péevakava véi individuaalse dppekava alusel
kohustatud &ppes osalema. Uhes nadalas on kuni viis dppepéaeva.

(5) Oppetund on kooli pdevakavas véi dpilasele koostatud individuaalses &ppekavas juhendatud
Oppeks ettenahtud ajavahemik. Juhendatud 8pe on loeng, klassitund, rihmatund, individuaaltund,
konsultatsioon, e-6pe ja 6ppekaik, mis on suunatud teadmiste ja oskuste omandamisele ning toimub
oppekeskkonnas, milles osalevad nii 6pilane kui ka pedagoog.

(6) Oppetunni arvestuslik pikkus on 45 minutit. Oppetund vaheldub vahetunniga. Oppetunni véib
jagada mitmeks osaks ning kuni kaks dppetundi voib toimuda jarjest ilma vahetunnita. Vahetunni
pikkus on vahemalt kiimme minutit iga dppetunni kohta.

(7) Koolis voib suvevaheajal korraldada tédiendava 6ppega seotud tegevusi, arvestades, et dpilasele
on tagatud vahemalt kimne jarjestikuse nadala pikkune puhkus.

(8) Koolis voib vallavalitsus direktori ettepanekul ja hoolekogu ndusolekul kehtestada valdkonna eest
vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegadest erinevad koolivaheajad, arvestusega et koolis on
Oppeaasta jooksul vahemalt neli koolivaheaega kogukestusega vahemalt 12 nadalat, kusjuures
suvine koolivaheaeg kestab vahemalt kaheksa jarjestikust nadalat.

§ 16. Oppekoormus



(1) Opilase nadala 6ppekoormus &ppeaineti maaratakse kooli 6ppekavaga.

(2) Kooli opilase suurim lubatud nadala 6ppekoormus dppetundides on 1. klassis 20; 2. klassis 23; 3.
ja 4. klassis 25;

5. klassis 28; 6. ja 7. klassis 30; 8. ja 9. klassis 32.

(3) Opetaja planeerib oma t66d koostdds teiste dpetajatega. Trimestri jooksul I&bitavad peamised
teemad, vajalikud 6ppevahendid, hindamise korraldus ja planeeritavad Uritused tehakse dpilastele
teatavaks trimestri algul.

§ 17. Kooli paevakava

Kooli pdevakava kajastab dppetegevuste ning kooli 6ppekava toetavate dppekavavaliste tegevuste
(pikapaevarihmad, ringid) jarjestust ja ajalist kestust. Kooli pdevakava kehtestab direktor.

§ 18. Opilaste arv klassis ja dpperiihmad

(1) Klassi taitumuse tlemine piirnorm pohikooli klassis ja dpperiihmas on 24 dpilast

(2) Vallavalitsus voib direktori ettepanekul ning hoolekogu néusolekul kehtestada erandjuhul I6ikes 1
nimetatud piirnormist suurema klassi taitumuse Ulemise piirnormi Gheks dppeaastaks konkreetses
klassis juhul kui kdik tervisekaitse- ja ohutusnéuded on taidetud.

§ 19. Opilaste kooli vastuvétmine ja koolist viljaarvamine

(1) Opilase kooli vastuvétmine ja koolist valjaarvamine toimub péhikooli- ja gimnaasiumiseaduse ja
valdkonna eest vastutava ministri poolt kehtestatud korras. Kooli vastuvétmise ja koolist
valjaarvamise tingimuste ja korra eelndu valmistab ette kooli direktor ning see esitatakse enne
kehtestamist hoolekogule arvamuse andmiseks. Kooli vastuvétmise ja koolist valjaarvamise
tingimused ja korra kehtestab vallavalitsus.

(2) Otsuse isiku nimekirja arvamise ja sealt valjaarvamise kohta teeb direktor.

§ 20. Opilase hindamine

(1) Hindamise, hindeslsteemi kasutamise, hindamisest teavitamise, tdiendavale 6ppele jatmise,
jargmisse klassi Uleviimise ning klassikursust kordama jatmise uldised tingimused ja kord
satestatakse kooli dppekavas riiklike dppekavade alusel.

(2) Hindamisest teavitamine satestatakse kooli kodukorras.

§ 21. Pohikooli Idpetamine

(1) Péhikooli I6petamine toimub digusaktidega kehtestatud korras.

(2) Péhikooli I6petamise tingimused taitnud dpilasele vdi eksternile véaljastab kool dppendukogu
otsusel pohikooli I6putunnistuse, mille andmed kantakse hariduse infostisteemi haridust tdendavate

dokumentide alamregistrisse.

§ 22. Opilase arengu toetamine



(1) Opetajad jalgivad pilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse korral kohandavad &pet
opilase vajaduse kohaselt. Vajadusel korraldatakse diferentseeritud dpet. Kool tagab opilasele, kellel
tekib ajutine mahajaamus eeldatavate opitulemuste saavutamisel, tdiendava pedagoogilise
juhendamise valjaspool éppetunde.

(2) Opilasele tagatakse koolis tasuta vihemalt eripedagoogi (sealhulgas logopeedi), psiihholoogi ja
sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob
vbimalused vallavalitsus ning selle korraldab direktor.

(3) Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis véhemalt (iks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises Gppes ja arengu eesmarkides.

(4) Arenguvestlusel osalevad &pilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega 6pilase puhul vanem. Kui
kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse aeg
vOi vanem ei ole teistkordselt iimunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest dpilase
elukohajargset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab vajaduse korral lapse diguste kaitsmiseks
vajalike meetmete rakendamise. Vajaduse korral kaasatakse ka teovdimelise dpilase vanem, kui
opilane on andnud selleks ndusoleku, teisi koolitdotajaid, tugispetsialiste ning dpilase elukohajargse
valla- voi linnavalitsuse esindajaid.

(5) Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne
arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule.

§ 23. Vaimse ja flilsilise turvalisuse tagamine koolis

(1) Kool tagab opilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fuusilise turvalisuse ning tervise kaitse.

(2) Opilaste ja koolitdédtajate vaimset voi fuilisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile
reageerimise, juhtumitest teavitamise ja nende juhtumite lahendamise kord satestatakse kooli
kodukorras.

§ 24. Hadaolukordade lahendamine

Direktor korraldab kooli hadaolukorra lahendamise plaani valjatdétamise, kaasates vajaduse korral
oppendukogu ja hoolekogu ning eksperte. Hadaolukorra lahendamise plaani kehtestab direktor.

§ 25. Haridusliku erivajadusega opilase dppe korraldamine

(1) Haridusliku erivajadusega dpilase dppe korraldamise pdhimdbtted satestatakse kooli dppekavas.
(2) Haridusliku erivajadusega opilase oppe ja arengu toetamiseks vajalikku koost66d
tugispetsialistide ja dpetajate vahel ning andekate dpilaste juhendajate ja dpetajate vahel korraldab
direktori poolt maaratud haridusliku erivajadusega 6pilaste dppe koordineerija.

(3) Direktori otsusel voib haridusliku erivajadusega opilasele rakendada meetmeid, mille rakendamise
eeldusena ei ole ette nahtud ndustamiskomisjoni soovitust, sealhulgas tugispetsialisti teenus,
individuaalse éppekava rakendamine, pikapdevarihma vastuvétmine ning vanema néusolekul
Opilase Uleviimine jargmistesse kooli poolt moodustatavatesse riihmadesse vdi klassidesse:

1) dpiabirihm pohiharidust omandavatele dpilastele eripedagoogilise voi logopeedilise abi
osutamiseks (rihmataitumuse piirnorm 6 dpilast).

2) hariduslike erivajaduste opilaste rilhmades 6ppe- ja kasvatuse korraldamise alused ning riihma
vastuvotmise, Uleviimise vdi rihmast valjaarvamise tingimused ja korra kehtestab valdkonna eest



vastutav minister.

(4) Noustamiskomisjoni soovitusel ja vanema ndusolekul korraldab kool dpilasele 6pet péhikooli
lihtsustatud riikliku dppekava jargi, terviseseisundist tulenevat kodudpet, tugiisiku teenust, dpet
vaikeklassis vdi Uhele dpilasele keskendatud dpet, pdhikooli riiklikus dppekavas ettenahtud
Opitulemuste asendamist voi vahendamist vdi kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamist.

3. peatiikk
OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDUS

§ 26. Pikapaevariihm

(1) Kooli direktor moodustab hoolekogu ettepanekul ja vallavalitsuse ndusolekul koolis
pikapaevariihma péhiharidust omandavatele dpilastele. Pikapdevariihmas korraldatava
Oppekavavalise tegevusena pakutakse opilasele jarelevalvet ning pedagoogilist juhendamist ja
suunamist dppest vaba aja sisustamisel, koduste dpililesannete taitmisel, huvitegevuses ning huvide
arendamisel.

(2) Pikapaevariihma téokorralduse ja paevakava kehtestab kooli direktor.

(3) Opilane véetakse pikapaevariihma vastu ja arvatakse sealt vélja direktori otsusega kas vanema
taotluse alusel vbi 6ppendukogu otsusel ja alaealise mojutusvahendite seaduses satestatud juhul
alaealiste komisjoni otsuse alusel.

§ 27. Kooli raamatukogu

(1) Koolil on raamatukogu.

(2) Kooli raamatukogu toetab trikiste, audiovisuaalsete ja muude infokandjate séilitamise ja
kattesaadavaks tegemise kaudu kooli dppekava jargset dpet, arendades dpilaste iseseisva opitdo ja
teabe hankimise oskust ning lugemishuvi.

§ 28. Tervishoiuteenuse osutamine

(1) Opilasele osutatakse koolis esmaabi.

(2) Direktor korraldab koolitervishoiuteenuse kattesaadavuse ning teeb jarjepidevuse tagamiseks
koolitervishoiuteenuse osutajaga koostédd, tagab ruumide ja mittemeditsiinilise sisseseade
olemasolu koolis tervishoiuteenuste korraldamise nduete kohaselt ning korraldab ja rahastab &pilase
transporti tervishoiuteenuse osutamise asukohta juhul, kui selleks esineb valtimatu vajadus ning
Opilase vanemal puudub selles olukorras voimalus transporti korraldada.

§ 29. Huvitegevus

(1) Huvitegevus on koolis toimuv vai kooli korraldatud kooli 6ppekava labimist toetav voi muu
Oppekavavaline tegevus. Huvitegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid, sealhulgas
huviringi- ja klubit66d.

(2) Opilasel on &igus kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume,
raamatukogu, éppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras satestatud korras.

(3) Huviringi tegevuse kohta peab kool ringipaevikut, kuhu margitakse dpilase andmed, tunni sisu ja



aastaplaan. Ringip&evikut taidab ringijuht.
(4) Opilane véetakse huviringi vastu ja arvatakse sealt vélja vanema taotlusel.

§ 30. Oppekavavilisest tegevusest saadavad tulud

(1) Kool véimaldab luua taielikult voi osaliselt vanemate kulul tegutsevaid huviringe. Saadud tuludest
kaetakse juhendajate t66tasud ja maksud ning muud ringide tegevuskulud.

(2) Kool saab tulu edukast osalemisest erinevate fondide ja sihtasutuste poolt valja kuulutatud
projektikonkurssidel.

(3) Koolil on digus saada tulu ppekavavalisest tegevusest, mille kulude katmine toimub osalejate
kaasrahastamisel, nendeks on osalemine huviringide tegevuses, pikapaevarihma tegevuses.

(4) Koolil on 6igus saada renditulu, laagrite korraldamisega seotud tulu, taiskasvanute koolitusega
seotud tulu, eriteenuste (printimine, kopeerimine jms) pakkumisega saadavat tulu.

4. peatiikk
OPILASTE JA VANEMATE OIGUSED NING KOHUSTUSED

§ 31. Opilaste digused

Opilastel on digus:
1) kvaliteetsele uldharidusele;
2) vaimse ja flusilise turvalisuse ning tervise kaitsele;
3) kasutada kooli kodukorras satestatud tingimustel vahemalt kooli dppekava labimiseks vajalikke
opikuid, t6éraamatuid, t6évihikuid ja todlehti;
4) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli tegevuse korraldamiseks;
5) ea- ja joukohasele 6ppekoormusele, mis voimaldab aega puhkuseks ja huvitegevuseks;
6) taita oplulesandeld ja osaleda temale kooli paevakavas voi individuaalses dppekavas ettenahtud
oppes
7) saada eeldatavate dpitulemuste saavutamisel ajutise mahajaamuse tekkimisel tdiendavat
pedagoogilist juhendamist valjaspool 6ppetunde;
8) vahemalt Uks kord &ppeaasta jooksul arenguvestlusele, mille pdhjal lepitakse kokku edasises
oppes ja arengu eesmarkides;
9) kasutada dppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, éppe-, spordi-
, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras séatestatud korras;
10) podrduda kooli hoolekogu poole dpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidluskiisimuste korral;
11) saada vahemalt eripedagoogi, psihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenust;
12) saada koolitervishoiuteenust;
13) saada teavet ja selgitusi koolikorralduse ning dpilase diguste ja kohustuste kohta;
14) olla teavitatud hinnetest ja talle kohalduvast osast kooli paevakavas;
15) valida ja olla valitud dpilasesindusse vastavalt dpilasesinduse pohimaarusele;
16) olla 6ppeveerandi algul teavitatud dppeveerandi jooksul labitavatest peamistest teemadest,
vajalikest dppevahenditest, hindamise korraldusest ja planeeritavatest Uritustest;
17) olla ara kuulatud enne tugi- vbi méjutusmeetme maaramist ning anda arvamus méjutusmeetme
rakendamise kohta;
18) saada tasuta dpilaspilet;



19) vajadusel olla abiks (ka suvevaheaegadel) kooli ja territooriumi hooldamisel.
§ 32. Opilaste kohustused

Opilane on kohustatud:

osalema aktiivselt dppetd6s ning taitma opillesandeid;

omandama teadmisi ja oskusi vastavalt padevusele;

taitma Opetaja antud seaduslikke korraldusi ja Glesandeid;

taitma kooli kodukorda;

kinni pidama vaarika kaitumise tavadest ja kdituma kaasinimestega lugupidavalt;
hoidma kooli kasutuses olevat vara, inventari ja esemeid.

1
2
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§ 33. Vanemate digused

Vanemal on digus:
1) olla kaasatud 6pilase individuaalse dppekava koostamisel;
2) esitada taotlus opilase dpetamiseks kodudppes;
3) esitada taotlus lapse pikapaevariihma ja huviringi vastu votmiseks;
4) saada teavet dpilase dppest puudumiste kohta vahemalt Uks kord dppeveerandi jooksul;
5) saada teavet ja selgitusi kooli vastuvotu tingimuste ja korra, koolikorralduse ning opilaste diguste ja
kohustuste kohta;
6) taotleda isikuandmete kaitse seaduse ning avaliku teabe seadusega satestatud korras enda ja
oma lapse voi dpilase kohta koolis kogutud teabele juurdepaasu voi andmeid vastava teabe
menetlemise kohta;
7) olla teavitatud &pilasele kohalduvast osast kooli pdevakavas ning éppeveerandi vdi kursuse
jooksul labitavatest peamistest teemadest, vajalikest dppevahenditest, hindamise korraldusest ja
planeeritavatest Uritustest;
8) olla teavitatud &pilase hinnetest;
9) vdhemalt Uks kord aastas osaleda vanemate koosolekul;
10) anda arvamus ajutise dppes osalemise keelu rakendamise korral dpilase kaitumise ja
mojutusmeetme rakendamise kohta;
11) esitada taotlus opilasele tasuta opilaspileti saamiseks;
12) kandideerida vanemate esindajana kooli hoolekogusse;
13) pddrduda kooli hoolekogu poole dpetamist ja kasvatamist puudutavate vaidluskisimuste korral.

§ 34. Vanemate kohustused

Vanem kohustub
1) arvestama dpilase vdimeid ja kalduvusi, vajaduse korral kiisima ndu spetsialistidelt;
2) looma koolikohustuslikule dpilasele kodus éppimist soodustavad tingimused ja dppes osalemise
eeldused;
3) esitama koolile oma kontaktandmed ja teavitama nende muutustest;
4) tutvuma koolielu reguleerivate aktidega;
5) tegema koost66d kooliga dpilase dpetamisel ja kasvatamisel;
6) pddrduma kooli ettepanekul ndustamiskomisjoni poole;



7) taotlema vajaduse korral koolilt ja dpilase elukohajargselt valla- vdi linnavalitsuselt digusaktides
satestatud koolikohustuse taitmise tagamise meetmete rakendamist;

8) osalema Opilase arenguvestlusel;

9) teatama hiljemalt dppest puudumise esimesel dppepaeval kooli dpilase dppest puudumisest ja
selle pdhjustest. Hiljemalt Ulejargmisel dppepaeval parast dpilase dppetddle naasmist esitab vanem
puudumistdendi puudumise kestuse ning pohjuse kohta;

10) tagama dpilase jarelevalve ning dppe korraldamise individuaalse dppekava alusel ajutise dppes
osalemise keelu korral.

§ 35. Vanemate vastutus

Vanem vastutab koolikohustuse taitmise tagamata jatmise eest vastavalt pohikooli- ja
glmnaasiumiseadusele.

§ 36. Opilase tunnustamine

(1) Valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud tingimustel ja korras tunnustatakse 6pilast 6pingute
jooksul ja kiitusega pohikooli I6putunnistusel.

(2) Taiendavad motiveerimis- ja tunnustamismeetmed naeb kool ette kodukorras ja tunnustamise
korras.

§ 37. Tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamine dpilase suhtes

(1) Eesmargiga mojutada opilasi kooli kodukorra kohaselt kaituma ja teistest lugu pidama ning
ennetada turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis, voib 6pilase suhtes rakendada
pdhjendatud, asjakohaseid ja proportsionaalseid tugi- ja méjutusmeetmeid.

(2) Tugi-ja mdjutusmeetmed satestatakse kooli kodukorras.

(3) Mojutusmeetmete rakendamise otsustab direktor. Ajutise dppes osalemise keelu otsustab
6ppendukogu.

§ 38. Opilasesindus

(1) Kooli 6pilastest moodustuval dpilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskdlas
seaduste ja seaduse alusel antud digusaktidega, dpilaselu kisimusi.

(2) Opilaskonnal on &igus:

1) valida &pilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse pdhimaaruses satestatud padevuse
piires, lAhtudes oma tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest;

2) moodustada liite ja organisatsioone teiste 6pilaskondadega digusaktides satestatud alustel ja
korras;

3) astuda Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks vdi arendada nendega koostddd
Opilasesinduse kaudu;

4) otsustada ja korraldada koéiki muid dpilaselu kiisimusi, mis kuuluvad seaduse voi seaduse alusel
antud digusaktide kohaselt dpilaskonna padevusse ega ole antud samadel alustel kellegi teise
otsustada ja korraldada.

(3) Opilasesinduse moodustamise kord, pilasesinduse digused, kohustused ja vastutus ning tédkord
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satestatakse dpilasesinduse pdhimaaruses.

(4) Opilasesindus annab arvamuse kooli arengukavale, &ppekavale ja kodukorrale.

(5) Opilasesinduse nimetatud esindaja kuulub kooli hoolekogu koosseisu ja on kaasatud kooli
6ppendukogu tegevusse.

(6) Esimese dpilasesinduse valimised korraldab direktor hiliemalt kahe kuu jooksul 6ppeaasta
algusest.

(7) Esimese opilasesinduse moodustavad 4.- 9. klassi dpilased.

(8) Iga 4.-9. klass esitab kahe nadala jooksul valimiste valjakuulutamise paevast kolm esindajat klassi
Opilaste hulgast.

(9) Hiljemalt nelja nadala jooksul valimiste valjakuulutamise paevast kutsub direktor kokku esimese
Opilasesinduse koosoleku.

(10) Esimesel koosolekul valitakse lihthaalteenamusega vahemalt president ja asepresident.

(11) Opilasesinduse péhimaéaruse koostab dpilaskond, tehes selleks vajaduse korral koosté6d
direktori vdi direktori maaratud koolitddtajatega.

(12) Opilasesinduse pohimaéaruse eelndu avalikustatakse kooli veebilehel ning pannakse koolis vélja.
Koigil dpilastel on voimalus avalikustamisest kahe nadala jooksul teha kirjalikke
parandusettepanekuid. Parandusettepanekud arutab Iabi dpilasesindus (he n&dala jooksul
avalikustamise I6ppemisest.

(13) Péhimaarus vbetakse vastu lihthdalteenamusega. Haaletus viiakse Iabi avalikustamises kindlaks
maaratud paeval. Haadletamist vdib 1abi viia igas klassis eraldi ning klassi esindaja edastab tulemused
Opilasesindusele.

(14) Opilasesindus esitab pdhimé&aruse kinnitamiseks direktorile. Kolmekiimne paeva jooksul
pbéhimaaruse kattesaamisest arvates kinnitab direktor dpilasesinduse pdhimaaruse, kui see vastab
seadustele, seaduse alusel antud digusaktidele ja rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele
pdhimdbtetele, vai esitab kirjalikud pdhjendused, miks pdhima&arust ei ole véimalik kinnitada.

5. peatiikk
KOOLITOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 39. Koolitdotajad

Koolitéotajad on direktor, dppealajuhataja, dpetajad, tugispetsialistid, teised dppe- ja kasvatusalal
té6tavad ning muud tdédtajad.

§ 40. Koolitdotajate koosseis

(1) Koolitootajate koosseisu kinnitab direktor arvestades vallavolikogu poolt kinnitatud palgafondi.

(2) Koolitdotajate koosseisu kinnitamise voi muutmise ettepaneku saadab kooli direktor koos jargmise
aasta eelarvetaotlusega hiljemalt 20. oktoobriks vallavalitsusele.

(3) Vallavalitsus annab direktorile ndusoleku kinnitada koolitd6tajate koosseis enne eelarveprojekti
esitamist volikogule.

(4) Koolitootajate koosseisu muutmisel eelarveaasta jooksul esitab kooli direktor koos taotlusega
seletuskirja vdhemalt kaks kuud enne muudatuste sisseviimist, ndidates koolitdotajate koosseisu
suurendamisel ara vahendid, millest kaetakse taiendav personalikulu.
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§ 41. Opetajad

(1) Koolis téétavad klassiopetajad ja Ghe voi mitme dppeaine dpetajad.

(2) Opetaja todaja arvestamise ja tddtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja tédaeg jaguneb
vahetu dppekasvatusto ja teiste tédlepingust, ametijuhendist ja tédkorralduse reeglitest tulenevate
voi td6andja antud tédulesannete vahel.

(3) Opetaja kvalifikatsioonindudeks on vahemalt kérgharidus ning valdkonna eest vastutava ministri
maarusega kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavad pedagoogilised kompetentsid.

(4) Kui 6petaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat tootajat, voib direktor sdimida tahtajalise t66lepingu tdhtajaga kuni Uks aasta isikuga, kellel
on vahemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

§ 42. Opetaja digused, kohustused ja vastutus

(1) Opetajate tilesanne on dpilaste dpetamine ja kasvatamine, mis péhineb vastastikusel
lugupidamisel, Uksteisemdistmisel ning koostddl dpilaste vanematega.

(2) Ulesande taitmiseks &petaja:

1) on eeskujuks dpilasele;

2) tegeleb vaartuskasvatuse ja -arendusega;

3) teeb koostdod teiste Opetajatega dppe 16imimiseks;

4) toetab iga Opilase eneseusku ja dpimotivatsiooni;

5) hindab dpilast objektiivselt ning on hinnangute andmisel erapooletu;

6) arvestab Opilase isikupara ning kohtleb 6pilast taktitundeliselt;

7) teeb koostddd laste vanematega;

8) valmistub kdigiks dppetegevusteks ja ainetundideks;

9) tagab tunnis 6ppetdodks sobiva keskkonna;

10) arvestab dpetamisel klasside omapara;

11) lahendab &pilasega dppetunnis tekkinud probleemid;

12) teatab dpilastele dppeveerandi/trimestri alguses kontrolltédde Iabiviimise graafiku, néutavad
Opitulemused ning hindamise pdhimdotted;

13) organiseerib Uritusi ning osaleb neil,

14) korraldab koolisiseseid aineolimpiaade, voistlusi, naitusi, konkursse;

15) tegeleb pidevalt enesetaiendamisega ning kasutab koolitusvdimalusi;

16) tagab tunnis ja &pilasuritustel tervishoiu- ja ohutusnduetest kinnipidamise;

17) osaleb aktiivselt 6ppendukogus;

18) hoiab oma kaitumise ja tegevusega kooli ja dpetajaskonna mainet.

(3) Opetajate digused ja vastutus on satestatud kooli tddkorralduse reeglites ja tootaja td6lepingus.

§ 43. Teiste koolitdotajate digused, kohustused ja vastutus

(1) Kooli teenindava personali Glesanne on tagada kooli haireteta t66 ja majandamine ning vara
sailimine ja korrasolek.

(2) Ulesande taitmiseks teised koolitd6tajad:

1) on eeskujuks dpilastele;

2) taidavad tapselt ja digeaegselt tddlepingust tulenevaid lGlesandeid;
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3) arvestavad oma tooulesannete taitmisel 6ppe- ja kasvatustoo korraldusega.
(3) Teiste koolitdodtajate digused ja vastutus on satestatud kooli téokorralduse reeglites ja téotaja
téolepingus.

6. peatiikk
KOOLI JUHTIMINE

§ 44. Direktor

(1) Kooli juhib direktor, kes

1) kooli nimel toimingute ja tehingute tegemisel, diguste realiseerimisel ja kohustuste taitmisel
esindab k&esoleva pohimaaruse, kohaliku omavalitsuse Uksuse ja kooli kui kohaliku omavalitsuse
asutuse tegevust reguleerivate seaduste ning teiste digusaktidega koolile pandud llesannete
taitmisel kooli ja Rakke valda kui avalik-diguslikku juriidilist isikut nii era- kui ka avalik-6iguslikes
suhetes;

2) juhib koost66s kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekoguga kooli tegevust ning tagab kooli
ulesannete taitmise;

3) kindlustab kooli tulemusliku ja haireteta t66 ning kooli tegevust reguleerivate digusaktide taitmise;
4) kannab vastutust kooli seadusliku ning otstarbeka tegevuse tagamise ning kooli valdusse ja
kasutusse antud vara heaperemeheliku majandamise, selle sailimise ning korrashoiu ja sihiparase
kasutamise eest.

(2) Kooli direktor voib vajadusel kooli Glesannete taitmiseks anda kooli ja seelébi Rakke valla
esindamiseks kaesoleva 16ikes 1 satestatud padevuse piires erivolitusi.

(3) Direktor voib asutuse juhi Ulesandeid delegeerida asutusesiseste aktide voi téolepingutega kooli
tootajatele, jaades lUlesannete taitmise eest vastutavaks.

(4) Kooli tegevuse korraldamiseks annab kooli direktor kaskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi.
Direktori kaskkirjad ning kirjalikud korraldused vormistatakse ja registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

(5) Direktor

1) kinnitab vallavolikogu kehtestatud korras koolitd6tajate koosseisu;

2) korraldab &ppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ja teiste dppe- ja kasvatusalal téotavate
isikute tookohtade taitmiseks avaliku konkursi; tagab kooli Ulesannete taitmiseks vajaliku personali
ning toimiva meeskonna;

3) sdImib tédandja digustes kooli tdotajatega tdédlepingud ning kinnitab ameti- voi tééjuhendid:;

4) kehtestab té6tasustamise pohimotted, esitades need enne kehtestamist arvamuse avaldamiseks
Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks vallavalitsusele;

5) kehtestab kooli dppekava, kodukorra, paevakava ja tédkorralduse reeglid;

6) tagab koolis to6tervishoiu ja tddohutuse nduete taitmise;

7) tagab kooli asjaajamise korraldamise vastavalt 6igusaktidega kehtestatud nduetele;

8) tagab avaliku teabe seaduse ja muude seaduste alusel kooli valduses oleva teabe nduetekohase
avalikustamise;

9) tagab kooli valduses oleva juurdepaasupiiranguga teabe suhtes isikuandmete kaitse seaduse,
avaliku teabe seaduse ja muude digusaktidega satestatud nduete taitmise;

10) korraldab juhtkonna t66d;

11) juhatab 6ppendukogu koosolekut ja korraldab éppendukogu tegevust;
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12) kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra;

13) kehtestab kooli sisehindamise korra ning kinnitab sisehindamise aruande;

14) arvab isiku dpilaste nimekirja ning koolist valja vastavalt digusaktidele;

15) koordineerib tugispetsialistide teenuse osutamist koolis;

16) moodustab vallavalitsuse ndusolekul pikapaevariihma;

17) otsustab dpilase pikapaevarihma vastu votmise ja sealt valjaarvamise;

18) korraldab dpilaste ja koolitdétajate vaimse ja fuusilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja
fUUsilise vagivalla ennetamise abindude rakendamise;

19) korraldab dpilaste ja koolitéotajate kaitse hadaolukorras;

20) korraldab kooli hadaolukorra lahendamise plaani valjatdotamise;

21) maarab haridusliku erivajadusega opilase oppe koordineerija;

22) maarab individuaalse arengu jalgimise kaardi koostamise ja taitmise eest vastutavad isikud;

23) kutsub kokku kooli ja vanemate koost66 koordineerimiseks vahemalt Uks kord aastas dpilaste
vanemate koosoleku ning vahemalt Ghe viiendiku klassi dpilaste vanemate ndudmisel selle klassi
Opilaste vanemate koosoleku;

24) otsustab tugi- ja mojutusmeetmete rakendamise;

25) korraldab esimesed dpilasesinduse valimised;

26) teeb vallavalitsusele ja hoolekogule ettepaneku suurendada erandjuhul dpilaste arvu klassis;
27) vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest;

28) tagab kooli 6ppendukogu ja hoolekogu seaduslike otsuste taitmise;

29) juhib kooli finantstegevust, esitab vallavalitsusele digusaktidega satestatud nduetele kooli eelarve
eelndu ning tagab kooli eelarve taitmise vastavalt digusaktidega satestatud nduetele;

30) tagab digusaktidega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

31) esitab kord aastas kooli hoolekogule Ulevaate kooli majanduslikust seisust ja raha kasutamisest;
32) teatab vallavalitsusele kirjalikult kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
jarelevalveorgani ettekirjutustest;

33) tegeleb enesetdiendamisega ning votab osa oma tlesannete taitmiseks koolitustest;

34) taidab muid talle t66lepingu voi Rakke vallavanema kaskkirjaga voi digusaktidest tulenevaid
asutuse juhile pandud kohustusi ja tGlesandeid.

(6) Direktoril ei ole digust taita direktori Gilesandeid ega esindada kooli ja seeldbi Rakke valda juhul,
kui esineb moni tédlepingu seaduse § 19-s satestatud asjaoludest (puhkus; ajutine t66vdimetus; aja-
vdi asendusteenistuses voi dppekogunemisel olemine; osalemine streigis; muu tédlepingus,
kollektiivlepingus voi seaduses satestatud pohjus), kui vallavanemaga ei ole kokku lepitud teisiti.
Oiguse todiilesandeid tédlepingu seaduse §-s 19 sitestatud asjaolude ajal jatkuvalt téita vormistab
vallavanem kaskkirjaga.

(7) Direktori kinnitab Rakke vallavanema ettepanekul ametisse vallavalitsus.

(8) Todlepingu ametisse kinnitatud isikuga sdlmib Rakke vallavanem, kes esindab tdé6suhtes kool
direktoriga Rakke valda kui avalik-diguslikku juriidilist isikut ning kooli pidajat ja taidab direktori suhtes
koiki tddlepingust tulenevaid tddandja digusi.

§ 45. Direktori lilesanded
(1) Direktor vastutab oma padevuse piires dppe- ja kasvatustegevuse ja muude koolis labiviidavate

tegevuste, kooli Gldseisundi ja arengu eest, esindab kooli ja tegutseb kooli nimel ning kasutab kooli
eelarvevahendeid pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse ning kooli pdhimaarusega antud volituste
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ulatuses.

(2) Ulesannete taitmiseks direktor:

1) esindab Rakke valda tsiviildiguslikes suhetes tehingute tegemisel, mis on vajalikud asutuse
seadusega satestatud Ulesannete taitmiseks seaduses satestatud ulatuses ja kehtivate digusaktide
alusel;

2) esindab Rakke valda kui avalik-diguslikku juriidilist isikut tddandjana ning s6lmib koolitddtajatega
toolepingud;

3) kinnitab vallavolikogu kehtestatud korras koolitdé6tajate koosseisu;

4) annab oma padevuse piires kaskkirju ning suulisi ja kirjalikke korraldusi;

5) kehtestab kooli td6tasustamise pohimotted, esitades need enne kehtestamist arvamuse
avaldamiseks dpetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks vallavalitsusele;

6) kehtestab kooli 6ppekava, kodukorra, paevakava ja tddkorralduse reeglid;

7) korraldab juhtkonna t606d;

8) korraldab kooli asjaajamist;

9) tagab kooli eelarve taitmise;

10) tagab digusaktidega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

11) tagab kooli 6ppendukogu ja hoolekogu seaduslike otsuste taitmise;

12) kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra;

13) kehtestab kooli sisehindamise korra ning kinnitab sisehindamise aruande;

14) valmistab ette kooli vastuvdtu ja koolist valjaarvamise tingimused ja korra ning esitab selle enne
kehtestamist hoolekogule arvamuse andmiseks;

15) koordineerib tugispetsialistide teenuse osutamist koolis;

16) korraldab dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ja teiste 6ppe- ja kasvatusalal téétavate
isikute ametikohtade taitmiseks avaliku konkursi;

17) kehtestab pikapaevariihma téokorralduse ja paevakava;

18) otsustab dpilase pikapaevariihma vastu vétmise ja sealt valja arvamise;

19) korraldab dpilaste ja koolitdétajate vaimse ja fuusilise turvalisuse ja tervise kaitse ning vaimse ja
fUUsilise vagivalla ennetamise abindude rakendamise;

20) korraldab dpilaste ja koolitdotajate kaitse hadaolukorras;

21) kehtestab kooli hadaolukorra lahendamise plaani;

22) maarab haridusliku erivajadusega opilase 6ppe koordineerija;

23) maarab individuaalse arengu jalgimise kaardi koostamise ja taitmise eest vastutavad isikud;
24) kutsub kokku kooli ja vanemate koost66 koordineerimiseks vahemalt Uks kord aastas dpilaste
vanemate koosoleku ning vahemalt Ghe viiendiku klassi dpilaste vanemate ndudmisel selle klassi
Opilaste vanemate koosoleku;

25) otsustab tugi- ja mojutusmeetmete rakendamise;

26) korraldab esimesed dpilasesinduse valimised;

27) annab aru hoolekogule;

28) juhatab 6ppendukogu koosolekut ja korraldab éppendukogu tegevust;

29) tegeleb enesetdiendamisega ning votab osa oma llesannete taitmiseks koolitustest;

30) tagab koolis toimiva meeskonna;

31) vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest;

32) teeb vallavalitsusele ja hoolekogule ettepaneku suurendada erandjuhul dpilaste arvu klassis;
33) taidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud llesandeid.
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§ 46. Oppendukogu

(1) Koolil on 8ppendukogu, mille Glesandeks on oma padevuse piires 6ppe ja kasvatuse
anallUsimine ja hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

(2) Oppendukogu likmeteks on kooli direktor, 6ppealajuhataja, dpetajad, tugispetsialistid ja teised
direktori nimetatud isikud. Oppendukogu tegevusse kaasatakse dpilasesinduse esindaja.
Oppendukogu llesanded ja tddkorra kehtestab valdkonna eest vastutav minister.

§ 47. Juhtkond

(1) Juhtkonna peamisteks Ulesanneteks on kooli igapaevategevuse, arendamise ja majandamise
planeerimine, kooli 166 juhtimine, kooli sisehindamise korraldamine, kooli regulatsioonide ja
strateegiate valjatédtamise korraldamine ning sisekontroll.

(2) Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, 6ppealajuhataja, majandusjuhataja, sotsiaalpedagoog ning
huvijuht.

(3) Juhtkonna otsused on kooli to6tajatele taitmiseks kohustuslikud.

§ 48. Hoolekogu

(1) Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kuhu kuuluvad vallavolikogu, 6ppendukogu, vanemate,
vilistlaste, dpilasesinduse ning kooli toetavate organisatsioonide esindajad.

(2) Hoolekogu pohitilesanneteks on kooli dpilaste, pedagoogide, vallavolikogu ja vallavalitsuse ja
ametiasutuse ning vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide Ghistegevus oppe ja
kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste
loomine.

(3) Hoolekogu:

1) osaleb kooli arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma arvamuse;
2) annab arvamuse kooli pohimaaruse ja kooli kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks;

3) annab arvamuse kooli 6ppekava kehtestamiseks ja muutmiseks, sealhulgas ndusoleku muuta
Oppeainete nimistut péhikooli- ja gdlmnaasiumiseaduses satestatud korras;

4) annab arvamuse kooli vastuvétu ja koolist valjaarvamise tingimuste ja korra eelndule;

5) annab ndusoleku suurendada erandjuhul pdhikooli dpilaste arvu klassis;

6) annab arvamuse kooli sisehindamise korra kohta;

7) annab ndusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade muutmiseks;

8) kehtestab kooli 6ppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra;

9) annab arvamuse direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi [&biviimise korra kohta;
10) annab arvamuse arenguvestluse Iabiviimise tingimuste ja korra eelndu kohta;

11) annab arvamuse kooli palgakorralduse péhimdtete kohta;

12) annab hinnangu huvitegevuse ja pikapdevariihma vajaduse ja té6korralduse kohta;

13) annab arvamuse kooli eelarve projekti kohta;

14) annab arvamuse kooli Umberkorraldamise ja tegevuse Idpetamise kohta;

15) taidab teisi seadusega vdi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud Ulesandeid ning teeb
kooli pidajale ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.
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(4) Hoolekogu moodustatakse ja hoolekogu tegutseb vallavalitsuse kehtestatud korras.

§ 49. Hoolekogu otsuste vastuvotmine voi ettepanekute tegemine side- voi infotehnoloogiliste
vahendite kaudu

(1) Kiiret otsustamist vajavates kisimustes voi olukorras, kus hoolekogu koosoleku kokkukutsumine
ei ole otstarbekas, vdib hoolekogu otsuse vastu vétta voi oma seisukoha anda ka side- voi
infotehnoloogiliste vahendite kaudu koosolekut kokku kutsumata.

(2) Otsuse vastuvotmiseks vdi seisukoha andmiseks hoolekogu koosolekut kokku kutsumata saadab
hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees, kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis
hoolekogu liikmetele otsuse eelndu ja otsuse tegemiseks vajalikud materjalid vdi hoolekogu
seisukoha andmiseks vajalikud materjalid ning maarab vastamise tahtaja, mis ei vai olla lihem kui
kolm t6dpaeva. Materjalid edastatakse infoks ka kooli direktorile.

(3) Otsus loetakse vastuvoetuks ning hoolekogu ettepanek tehtuks, kui seisukoha andmise maaratud
tahtpaevaks on otsuse vdi ettepaneku poolt haaletanud lle poole hoolekogu liikkmetest, sealhulgas
hoolekogu esimees vdi tema araolekul aseesimees. Hoolekogu liige saadab vastuse kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis.

(4) Hoolekogu seisukoha andmise viis ja hdaletustulemused protokollitakse. Protokolli kuup&evaks on
hoolekogu liikkmete seisukoha andmiseks méaaratud tahtaja 16pptahtpaev. Protokollile kirjutavad alla
hoolekogu esimees, tema araolekul aseesimees, ja protokollija.

7. peatiikk
MAJANDUSE JA ASJAAJAMISE ALUSED NING JARELEVALVE

§ 50. Arengukava

(1) Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava.

(2) Arengukava koostatakse vahemalt kolmeks jargnevaks aastaks. Arengukavas maaratakse kooli
arengu eesmargid ja péhisuunad.

(3) Arengukava koostatakse vahemalt kolmeks jargnevaks aastaks. Arengukavas maaratakse kooli
arengu eesmargid ja pohisuunad.

§ 51. Kooli sisehindamine

(1) Koolis tehakse sisehindamist. Koolis labiviidav sisehindamine on pidev protsess, mille eesméark on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

(2) Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule.

(3) Koolis tehakse sisehindamist vahemalt Uks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

§ 52. Eelarve
(1) Koolil on Rakke valla eelarves iseseisev eelarve. Kooli eelarve tulu moodustavad eraldised

riigieelarvest, Rakke valla eelarvest, laekumised sihtasutustelt, eraldised ja annetused aritihingutelt,
organisatsioonidelt ning flusilistelt isikutelt ning kooli 6ppekavavalisest tegevusest saadud tulust.
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(2) Koolil on 6igus osutada tema kasutuses ja valduses oleva varaga 6ppekava-valiseid tasulisi
teenuseid vdi taotleda dppekavavaliste tegevuste kaasrahastamist.

(3) Tasuliste teenuste loetelu ja hinnakirja kehtestab direktori ettepanekul vallavalitsus.

(4) Kooli finantstegevust juhib direktor koostdds kooli hoolekoguga.

(5) Raamatupidamisarvestust peetakse tsentraliseeritult vallavalitsuses.

§ 53. Kooli asjaajamine

(1) Kooli asjaajamine toimub vastavalt asjaajamist reguleerivatele riiklikele digusaktidele ning kooli
asjaajamiskorrale. Kooli asjaajamiskorra kehtestab kooli direktor kaskkirjaga. Kooli asjaajamine
toimub vastavalt direktori poolt kinnitatud asjaajamiskorrale.

(2) Asjaajamise nduetekohase korraldamise eest vastutab direktor.

(3) Koolis loodavad dokumendid allkirjastab direktor voi digusaktidega selleks volitatud isik.

(4) Kooli asjaajamises on kasutusel kooli nimetuse ja siimboolikaga lldplank ja kirjaplank.

(5) Koolis peetavate toimikute loetelu kinnitab direktor kaskkirjaga.

§ 54. Vara

(1) Kooli kasutuses oleva vara moodustavad talle vallavara valitsemise korra alusel vallavolikogu,
vallavalitsuse voi teiste isikute ja asutuste poolt koolile sihtotstarbeliseks valdamiseks, kasutamiseks
ja kasutamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara.

(2) Kooli kasutuses olev vara on Rakke valla omand.

(3) Kooli vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine ning varaliste kohustuste votmine toimub
vallavolikogu kehtestatud vallavara valitsemise korra jargi.

§ 55. Aruandlus

(1) Kool esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve taitmise aruandeid rahandusministri, haridus-
ja teadusministri ning vallavolikogu ja vallavalitsuse digusaktidega kehtestatud tdhtaegadel ja korras.
(2) Kool esitab iga aasta 1. aprilliks vallavalitsusele tegevusaruande eelmise kalendriaasta kohta.

§ 56. Jarelevalve

(1) Haldusjarelevalvet kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse lle teostab Haridus- ja Teadusministeerium
vOi valdkonna eest vastutava ministri Glesandel Laane-Viru maavanem.

(2) Teenistuslikku jarelevalvet kooli ja direktori tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse ule teeb
vallavalitsus.

(3) Opilasele koolitervishoiuteenuse osutamise lile teostab vastavalt oma padevusele
haldusjarelevalvet Terviseamet.

8. peatiikk
UMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 57. Umberkorraldamine ja tegevuse I6petamine
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(1) Kooli korraldab Umber ja kooli tegevuse I6petab vallavolikogu, kuulates enne &ra hoolekogu ja
Opilasesinduse arvamuse.

(2) Kooli imberkorraldamise ja tegevuse |dpetamise otsusest tuleb vahemalt viis kuud enne uue
Oppeaasta algust teavitada kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis Haridus- ja
Teadusministeeriumi, asukohajargset maavanemat, kooli, vanemaid, dpilasi ja dpilaste
elukohajargseid valla- vdi linnavalitsusi .

(3) Kool korraldatakse tmber voi kooli tegevus I6petatakse ajavahemikus 1. juulist sama aasta 31.

augustini.

9. peatiikk
RAKENDUSSATTED

§ 58. Maaruse kehtetuks tunnistamine
Tunnistada kehtetuks 2014. aasta 29. mai maarus nr 11 Rakke Gimnaasiumi pohimaarus.
§ 59. Maaruse joustumine

(1) M&arust rakendatakse 1. september 2016. a.
(2) Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

Enno Eilo
vallavolikogu esimees
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