KINNITATUD
Rakke Kooli

hoolekogu poolt

RAKKE KOOLI PEDAGOOGI VABA AMETIKOHA

TAITMISEKS KORRALDATAVA KONKURSI KORD

Alus "Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse" § 73 1dige (1!) punkt 8.

1. REGULEERIMISALA

Kéesolev kord reguleerib pedagoogi toolevotmist Rakke Kooli. Konkursi korraldamise eest

vastutab direktor.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

Kéesolevat korda rakendatakse pedagoogi to6levotmisel.

3. KONKURSITEADE

3.1. Rakke Kool avaldab konkursiteate vihemalt ,,Opetajate Lehes, kooli kodulehekiiljel,
tasuta veebilehtedel.

3.2. Konkursiteade peab sisaldama: kooli nime ja aadressi, kandidaadile esitatavaid noudeid,

konkursikomisjonile esitatavate dokumentide loetelu ja esitamise tdhtaega.

4. KONKURSIL OSALEMINE

4.1. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid: kirjalik avaldus, elulookirjeldus, sh
100- voi teenistuskdik, ametikohale esitatud nouetele vastavust toendavate dokumentide
koopiad, tervisetoend, konkursil osaleja soovil muud dokumendid.

4.2. Pedagoogi ametikohale voivad kandideerida isikud, kes vastavad haridusministri 29.


https://www.riigiteataja.ee/akt/131122015015?leiaKehtiv

augusti 2013. a méérusega nr 30 Direktori, oppealajuhataja, opetajate ja tugispetsialistide

kvalifikatsiooninouded Kehtestatud ja konkursiteates avaldatud nouetele. Konkursist saavad

osa votta isikud, kelle avaldused koos ndutavate dokumentidega lackuvad komisjonile

hiljemalt konkursiteates margitud tdhtajaks.

5. KOMISJONI MOODUSTAMINE

5.1. Konkursikomisjoni moodustab kooli direktor kdskkirjaga hiljemalt avalduste
esitamise tdhtajaks.
5.2. Komisjon on vihemalt 5-liikkmeline ja selle koosseisu kuuluvad:

1) direktor (komisjoni esimees);

2) Oppealajuhataja;

3) Oppendukogu poolt volitatud pedagoogide esindajad,;

4) hoolekogu esindaja.

6. KOMISJONI KOKKUKUTSUMINE

6.1. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikult komisjoni toimumise aja ja koha vdhemalt kolm to0péeva ette.

6.2. Kirjaliku teate vib saata elektrooniliselt e-posti teel.

7. KOMISJONI TOOVORM

7.1. Komisjoni tédvorm on koosolek.

7.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees.

7.3. Komisjon valib oma liikmete hulgast protokollija, kes koosolekut protokollib. Protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

7.4. Komisjon voib kasutada kandidaatide dokumentide hindamisel eksperte.

7.5. Interneti teel toimuval komisjoni koosolekul on igal komisjoni liikmel ning istungiks

kokkukutsutud koosolekul osaleval komisjoni liikmel kohustus hédletada.


https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/130082013005?leiaKehtiv

8. KOMISJONI ESIMENE KOOSOLEK JA DOKUMENDIVOOR

8.1. Komisjoni esimene koosolek toimub kiimne to0pdeva jooksul alates konkursiteates
margitud avalduse esitamise téhtajast.
8.2. Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor voivad toimuda elektrooniliselt interneti
vahendusel koosolekut kokku kutsumata.
8.3. Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse dra voi saadetakse elektrooniliselt komisjoni esimehe iilevaade saabunud

avaldustest ning ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

2) viiakse ldbi konkursi dokumendivoor;

3) maédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.
8.4. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) lubada kandidaat vestlusvooru;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
8.5. Dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks tunnistatakse kandidaat, kes ei vasta
haridus- ja teadusministri méaarusega kehtestatud pedagoogide kvalifikatsiooninduetele.
8.6. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaadile teatab komisjoni esimees otsusest

kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise pédevale jirgneval todpédeval.

9. KANDIDAATIDE VESTLUSVOORULE KUTSUMINE

9.1. Vestluse aeg ja koht teatatakse kandidaadile suuliselt, telefoni teel hiljemalt 2 toopédeva

enne vestluse toimumist.

10. VESTLUSVOOR

10.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

10.2. Vestlusvooruks kokkukutsutud komisjoni koosolek on kinnine.

10.3. Vestlusvooruks kokkukutsutud koosolekul kinnitab komisjon dokumendivooru tulemused
ning otsustab vestluse lébiviimise korra.

10.4. Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi.

10.5.Vestlusvoorul on komisjoni liikmetel digus esitada kandidaadile kiisimusi.



11. KANDIDAADI OIGUSED

11.1. Kandidaadil on &igus:
1) anda vestluse kidigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid

selgitusi ning kiisida komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus.

12. KOMISJONI OTSUSTUSVOIME

12.1. Komisjon on otsustusvdimeline, kui osa votavad komisjoni esimees ja vihemalt pooled
komisjoni liikmetest. Interneti vahendusel toimuvast koosolekust peavad osa votma koik

komisjoni litkmed.

13. PEDAGOOGI VALIMINE

13.1. Komisjon valib pedagoogi vestlusvooruks kokku kutsutud kinnisel koosolekul.
13.2. Komisjon votab otsuse vastu salajasel hdédletamisel. Igal komisjoni litkmel on 1 hiil.
13.3. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hiddletavad vahemalt pooled komisjoni litkmed.

13.4. Hailte vordse jagunemise korral otsustab esimehe héél.

14. KOMISJONI OTSUS JA OTSUSEST TEATAMINE

14.1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jairgmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.
14.2. Mittevalituks tunnistatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees Kkirjaliku teate

komisjoni otsuse kohta hiljemalt otsuse tegemisele jargneval toopéeval.

15. KONKURSI LUHTUMINE

15.1. Konkurss on luhtunud, kui:



1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;

2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;

3) ikski kandidaat ei kogunud hééletusel ndutavat hailte arvu.
15.2. Kui pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat pedagoogi, voib direktor sdlmida tdhtajalise t66lepingu
tahtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab

direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

16. TOOLEPINGU SOLMIMINE

16.1. Konkursi voitjaga solmitakse todleping vastavalt todlepinguseadusele.



