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RAKKE KOOLI
ULDISELOOMUSTUS

Rakke Kool on munitsipaalkool, mis sai alguse 1787. aastal Rakke
kulakoolist, mis t&6tas Eesti Vabariigi ajal kuueklassiline algkoolina, 1944.
aastast 7. klassilise koolina, 1957. aastast keskkoolina ja 2016. aastast 9.
klassilise pdhikoolina. Paikneme Pandivere korgustiku Emumde jalamil,
tdpsemalt Ladne-Viru maakonnas, Vdike-Maarja vallas, Rakke alevis, Fr. R.
Faehlmanni 46.

Rakke Koolil on toimiv kooliaed, valjakujunenud &ppekdikude ja
oppeekskursioonide susteem, traditsioonilised Uritused, toimivad huviringid,
osalemine GLOBE projektis, koostéé Rakke lasteaiaga ,Leevike”, Rakke
kultuurikeskusega, Rajaleidjaga, spordiklubiga ,Rakke”, Paasteametiga,
PPA-ga, Rakke Haridusseltsiga ning Rakke lubjatehase Nordkalk AS-ga ja
OG Elektraga.

Oppetegevuses lihtume nitdisaegsest Spikasitusest, mille kohaselt
Oppimine ja Spetamine on koostdine ja Sppijakeskne, kus Sppija seab
eesmirgid ja otsib lahendusi. Opetaja on &pikeskkonna kujundaja, kes

vBimestab Sppijaid ise eesmarke seadma ja lahendusi leidma.

Rakke Kooli arengukava on dokument, mis madrab &ra kooliarenduse
pdhisuunad ja -valdkonnad: turvalisuse tagamise koolis, O&petajate
tdiendkoolituskava, tegevuskava viieks aastaks ja arengukava uuendamise
korra. Rakke Kooli arengukava ldhtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli
pohimaarusest, Vidike-Maarja valla arengukavast 2023 - 2027,
Haridusvaldkonna arengukavast 2021 - 2035 ja Po&hikooli- ja

gUmnaasiumiseadusest.

Kooli arengukava koostamisel on arvesse vdetud kooli hetkeseisu, ressursse
ja vajadusi, samuti kooliarenduse rUhmatsid, hoolekogu, opilaste ja

kogukonna ettepanekuid.

Kooli arengukava ei ole muutumatu dokument. Arengukavasse saab ja tuleb
ldhtuvalt vajadustest teha tdiendusi ja parandusi, ettepanekuid selleks
saavad teha kd&ik asjaosalised, nii Rakke Kooli téo6tajad, kooli hoolekogu

liikmed, dpilased kui ka teised huvilised.
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KOOLI
ARENGU
SIHID

Visioon
Igalhe Sppimist vaartustav kool.
Mission

Meie kooli tegusa meeskonna hooliva
kde all  sirguvad ettevétlikud,
keskkonda hoidvad, kohusetundlikud

noored.

Vaartused

o Traditsioonid - Hoiame au sees
vanu ja loome uusi traditsioone.

o Ettevotlikkus -  Tunnustame
algatust ja loovust.

e Hoolivus - Hoolime iseendast,

teistest ja keskkonnast.




RAKKE KOOLI ARENGUKAVA
2023 - 2028 EESMARGID

OPPIJAT VOIMESTAV JA TEMA ARENGUT TOETAV NING SUUNAV
ETTEVOTLIK KOOL.

Alaeesmarkide seadmisel ldhtus Rakke Kool kolmest p&hisuunast:

 organisatsioon (juhtimine, t&6tajaskond, ressursid);

 haridus/dpe (Sppekavad, Sppimine, e-dpe, elukestev dpe);

o Uhiskond (koost66 ettevotete- ja koolidega).

ORGANISATSIOON

ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Kaasaegne koolikultuur,
o6hkkond ja Ghised
vadrtused

Koolikultuuris on kesksel
kohal avatud suhtlemine
koikide osapoolte vahel ning
loodud on 8hkkond, kus
erinevaid seisukohti
julgetakse avaldada ning
neid aktsepteeritakse,
teadvustatakse kitsaskohti
ning osatakse neist &ppida.
Kooli vaartused on
igapdevase toimimise
aluseks - neid maistetakse
ning nendest juhindutakse.

TEGEVUSSUUNAD

Kaasatuseks, koos olemiseks, koos
motlemiseks ja Uhiselt arutlemiseks kooli
jaoks olulistel teemadel loome kolm
meeskonda vastavalt Rakke Kooli
vaartustele: ettevotlik meeskond,
roheline meeskond ja tervise meeskond.
Kaasame inimesi s6ltumata nende
té6suhte vormist, kasitledes kdiki Uhtsetel
alustel ning julgustades oma seisukohti
jagama.

Toetame vaartuspdhist koostddd, selleks
s&nastame oma koolis
koostodkokkulepped (sh
koolistmboolikaga vormi ja tekli
kandmine) ning labi regulaarse Ule
vaatamise tagame nende ajakohasuse.

Tegevuses jargime kvaliteedijuhtimise
p&himatteid, milleks on t&étajate ja
Sppijate pthendumus tééle ja dpingu-
tele, jagatud vaartused, eetilisus, koos-
t66, parimate tavade jagamine ja pide-va
parendamise soov ning panustame
sihikindlalt kvaliteedikultuuri hoidmisse.

MOODIKUD

Loodud on kolm
meeskonda.
Koostéskoosolekud
toimuvad kord kuus.
Koosolekud
protokollitakse.
Koostéskokkulepped
on sélmitud.
Kasutame susteemselt
eneseteadlikkuse ja
meelerahu
saavutamiseks
Vaikuseminutite
harjutusi ja/v&i VEPA
pShimotteid.

Kord aastas toimuvad
koostodvestlused.
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ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Inimesi vaartustay ja
nende arengut toetav
kool

Iga inimene on kooli jaoks
vaartus. Juhtkond hoolib
oma inimestest, markab ja
tunnustab neid ning loob
v&imalused mitmekilgseks
arenguks. Juhtimine toimub
moel, et inimeste isiklikud
eesmargid Uhtivad kooli
eesmarkidega ning nende
kompetentsid leiavad
parimal moel rakendust.

Atraktiivse
tootajakogemuse
véimaldamine

Rakke Kool pakub oma
tootajale atraktiivset
tootajakogemust Labi
sotsiaalsete ja kultuuriliste
Uhisettevotmiste ning
teadliku t666nne toetamise.
Teadvustame t66d koolis,
kui eneseteostuse vdimalust
Labi tulevikut&sjou
kujundamise.

TEGEVUSSUUNAD

S&nastame tunnustamise pdhimdtted ja
loome tunnustussUsteemi, markamaks ja
toomaks esile inimeste panust, arengut ja
pUhendumist (sealhulgas rakendame
VEPA p&himatteid dpilaste ja mees-
konnaliikmete markamiseks ning
tunnustamiseks).

Too6tajate professionaalse arengu vaja-
duste viljaselgitamiseks, seireks ja
erinevas vormis koolitus- ja
arendustegevuste vdimaldamiseks loome
koolitussUsteemi, sh loome vdimaluse
koolitustel saadud teadmiste jagamiseks.

Juurutame mentorluse p&himétteid
meeskonnaliikmete toetamiseks ning uute
meeskonnaliikmete sulandumiseks
koolikeskkonda. Toimuvad avatud
ainetunnid, mille raames saavad
meeskonnaliikmed kilastada teineteise
tunde, seelibi ise arenedes vai labi
tahelepanekute kaudu toetada iseenda
v&i meeskonnalikme arengut.

Hoiame motivatsioonipaketi
mitmekUlgsena ning aja- ja asjakohasena.
Toetame selle raames nii t&6tajate
tervisedendust, paindlikku té6elu kui
isiklikus elus margilisi sUndmusi.

Tugevdame td6tajate meeskonnatunnet,
Uhtsust ja positiivset sisekliimat Labi
sotsiaalsete ja kultuuriliste
Uhisettevdtmiste, mis toetavad Uhtlasi
tootajate vorgustumist ja professionaalset
koostood.

Meeskonnaliikmed teavad oma rolle ning
tegutsevad oma rolli piires parimal
v&imalikul viisil. Meeskonnaliikmetel on
voimalik kujundada oma rolli meeskonnas
Llabi uuendatud ametijuhendite, mis
toimub kutsestandardil ja
meeskonnaliikmete eneseanalusil.
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MOODIKUD

Tunnustamise
pShimdtted on
sGnastatud ning
tunnustussisteem on
loodud.
Koolitussisteem on
loodud.

Teadmisi jagatakse
koolivaheaegadel.
Rakke kool kuulub
Alustavat Spetajat
toetava kooli
vorgustikku.
Kaardistame
meeskonnaliikme
mentoriks hakkamise
valmisoleku ning
véimaldame
koolitustel osalemise.
Koostame
vaatluslehed kolleegi
tundide vaatlemiseks
ja tagasiside
andmiseks.

Iga dpetaja kilastab
Oppeaasta jooksul
vdhemalt Oht kolleegi
tundi.

Tootajatel on vaimalik
kasutada tervise- ja
sporditoetust.

Kolm korda
dppeaasta jooksul
korraldatakse
meeskonnale
koolitusvaljasait.

Igal meeskonnaliikmel
on v&imalus osaleda
koostoovestlustel
juhtkonnaliikmega.



ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Rakke Kooli inimesed,
sh 6pilased, vilistlased,
téotajad moodustavad
Uhtse professionaalse
kogukonna

Rakke Kool tegutseb
strateegiliselt ja
eesmadrgistatult koostdds
kogukonnaga, mistdttu on
kaasatud erineva
kompetentsiga ja
kogemusega inimesed.
Seeldbi moodustuv
sotsiaalne kapital rikastab
kooli kui organisatsiooni ning
katkeb arengu- ja
koostédpotentsiaali.

HARIDUS/OPE

ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Oppekavade aja- ja
asjakohasuse tagamine
Nii dppekava kui ainekavad
on regulaarselt uuendatud ja
ajakohastatud, et olla
tulevikku vaatav ja dppijate
Sppimist toetav.

TEGEVUSSUUNAD

Professionaalse kogukonna idee kui
vddrtuse ja potentsiaali teadvustamine,
motestamine, vdimendamine ja senisest
sUsteemsem rakendamine. Koostame
erinevate huvigruppide (dppijad,
vilistlased, té6tajad, kohalikud
ettevdtted, teised haridusasutused)
kaasamise tegevuskava, nii materiaalse
baasi tdiendamiseks (kaasaegsed IT
vahendid jt 8ppevahendid, kooli fuusiline
keskkond) kui ka sotsiaalse kapitali
kaardistamiseks ja kaasamiseks.

Viime ellu erinevaid kogukonna Ghiste-
gevusi (laatadel ja erinevatel esinemistel
osalemine ning nende korraldamine) ja
rakendame kogukonna liikmeid koolielu
arendamisse ning dppetegevusse.

Rakendame kogukonna potentsiaali kooli
populariseerimiseks ja omandolisuse
tugevdamiseks.

TEGEVUSSUUNAD

Oppeaasta tegevuskava, ppekava ja
ainekavade arendusmeeskondadena on
loodud ettevétlik, tervise ja roheline
meeskonnad. Meeskonnad panustavad
aktiivselt dppekava ja ainekavade sisu ja
praktikate analtusi, arendusse ja
uuendamisse. Meeskondade t66 toimub
regulaarselt koosoleku vormis ning
koosolekud protokollitakse.

Juurutame Sppekvaliteedi seireks ja
opilaste tagasiside kogumiseks sUsteemi,
mis vdimaldab Sppijal kaasa radkida
oppekava aja- ja asjakohasuse osas, andes
seeldbi sisendi nii dppekavade
uuendamisse kui dppekvaliteedi
tagamisse. Opilaste kaasamiseks loome
v&imaluse kaasa mdelda ja anda
tagasisidet koostdominutite ja
opilasesinduse raames.
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MOODIKUD

Kaasamise
tegevuskava on
koostatud.

Osaleme kogukonna
Uhistegevustes.
Kogukonnaliikmetel
on véimalik kaasa
raakida labi kooli
hoolekogu.

Koolis toimuvaid
tegevusi kajastatakse
sotsiaalmeedias,
Viéike-Maarja valla
LInfoleht” ja kooli
kodulehel.

MOODIKUD

Oppekava vaadatakse
Ule véhemalt Uhel
korral dppeaastas
oktoobri vaheajal ja
Sppeaasta
tegevuskava tehakse
augusti LBpus.
Koostame kisimustiku
opilaste tagasiside
kogumiseks ning
ettepanekute
tegemiseks.

Igal nadalal toimuvad
koostééminutid ja
opilastel on vdimalik
kandideerida
opilasesindusse.



ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Tulevikvoskuste
opetamine

Opilaste tulevikuoskuste
kujundamine on
lsbimdeldud, et toetada
nende konkurentsivéimet ja
toimetulekut muutuvas
tehnoloogiarikkas elu- ja
tookeskkonnas.

Opetamise metoodika
kaasaegsus ja
innovaatilisus
Opetamise metoodika on
kaasaegne ja mitmekilgne,
ning see on tagatud labi
Spetajate dpetamisoskuste
strateegilise arendamise ja
uudsete digivahendite
kasutuselevétu. Kool on
avatud uutele teadmistele ja
Spib aktiivselt nii Eesti kui
rahvusvahelisest
kogemusest.

TEGEVUSSUUNAD

Vaartustame ja arendame teadlikult
Opetajate eeskujul ja koostdsl oma
Oppijates Uldpadevusi, sh ettevétlikkust,
loomingulisust, analUUsi- ja kriitilise
m&tlemise ning probleemide
lahendamise oskust, dpi- ja
koosté6oskusi, digipadevusi,
jatkusuutlikku toimimist jms, tagasisidet ja
analuUsi tehakse koostédminutite raames.

Opilaste erivajadustega arvestamisel
lshtume nende toevajadusest. Opilaste
toevajadused on tdidetud
tugimeeskonnaga: sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, psthholoog ja logopeed.

Rakendame &petamisel ja dppimisel
dimimist, pakume mitmekesiseid
voimalusi huvitegevuseks ja
kultuuriasutuste kilastamist toetamaks
tervikliku maailmapildi kujunemist ning
toome Sppetddsse pariselulisi
probleeme, tagamaks dppimise
eluldheduse ja rakenduslikkuse.

Lahtume nuldisaegsest dpikasitlusest
Spetajate koolitamisel, toetamaks nii sisse
elamist Spetajatéssse, mitmekilgsete
Sppemeetodite valdamist kui Sppija
dpimotivatsiooni hoidmist. Loome
v&imaluse Spetajatel koolitustel saadud
kogemuste ja teadmiste jagamiseks
kolleegidele.

V&tame kasutusele uusi tehnoloogiad ja
juurutame nende kasutamisega
seonduvaid uusi dppemeetodeid.
Véimaldame Spet kaasaegses ja huvitavas
keskkonnas, selleks hoiame IT ja
Sppevahendid tanapaevasena, uuendame
kooli fuusilist keskkonda.
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MOODIKUD

Viime L&bi Uleriigilisi ja
kooli
rahulolu-uuringuid.
Kool kuulub
Ettevétliku kooli
vorgustikku, petajad
rakendavad
ettevétliku kooli
téoriista , TULEM”.
Rakke kool kuulub
Rohelise kooli
vorgustikku, iga
opilane panustab
aega kevadel
taimede istutamisel ja
kulvamisel ning igal
suvel toimetavad
kooliaias lisaks
opilastele ka
koolitéétajad.

Suvel kooliaias
toimetanud
aktiivsematele
opilastele toimub igal
sUgisel preemiareis.
Koolis toimuvad
mitmekesised
huviringid.

Igal &ppeaastal
koostatakse
koolitusplaan.
Opetajad osalevad
ainevaldkonna
koolitustel.
Opetajad jagavad
koolitustel saadud
teadmisi vahe-
aegadel kahel korral
Oppeaasta jooksul.
Igal aastal
investeerime kooli
fuusilise keskkonna
parendamisse, sh
digivahendite
uuendamisse.

Kooli juurde rajatakse
tanapdevane
katlamaja.

Kooli sisedu on Umber
ehitatud
kammersaaliks.



UHISKOND

ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Aktiivne partnerlus
erinevate ettevétete ja
organisatsioonidega
Rakke Kool osaleb aktiivselt
erinevates
erialasektsioonides, radkides
kaasa dpetatavate
erialavaldkondade
arengutes ning on kursis
oluliste trendide ja
arengutega.

Mitteformaalse dppe
Labiviimine kohalikes
ettevotetes, et
Sppeprotsess oleks
praktiline ja kooskdlas
tooturu vajadustega.

Koosté6o teiste
oppeasutustega

Oleme avatud jagama oma
kogemusi vaartustades
koostééd teiste
Sppeasutustega, sh riigi-,
uld-, kutse- ja
korgkoolidega, loomaks nii
haridussUsteemi siseseid
sujuvaid Uleminekuid kui
tdhustamaks ressursside ning
kompetentside ristkasutust.

TEGEVUSSUUNAD

Oleme esindatud oma &ppevaldkondade
erialasektsioonides ja Uhendustes
(ainesektsioonid, Eesti Opilasesinduste
Liit, Roheline kool, Ettevétlik kool, VEPA,
Heaolu loov kool, Alustavat dpetajat
toetav kool), radkimaks kaasa erialaselt
olulistes kUsimustes ning pakkuda
opilastele parimat véimalikku
Sppimiskogemust.

Arendame koost66d ettevétetega (OG
Elektra AS, AS Nordkalk), saamaks nii
tagasisidet Spilaste oskustele ja
teadmistele kui edasisidet vajalikele
arendustele, mille algatamine aitaks t&sta
Sppekvaliteeti voi muuta dpet koostdos
ettevotetega praktilisemaks.

Séilitame konstruktiivse koost66 Rakke
lasteaiaga ,Leevike”, et lihtsustada laste
Uleminekut haridustasemete vahel ja
pakkuda Rakke Kooli &pilastele, kui ka
meeskonnaliikmetele tervislikku ja
meeldivat toiduelamust.

Teeme koostddd Rakke Kooli kompe-
tentside pinnalt riigi-, Uldharidus- kui
kutsekoolidega valikkursusteks,
Uhisdppekavadeks, koolitusteks, sh
Opetajate ja ressursside ristkasutuseks.

Alustame rahvusvahelise koosté6ga labi
erinevate projektide (Erasmus+), jagades
oma kogemusi ja dppides partnerkoolide
kogemustest, véimaldades dppe-
eesmarkidel toimuvaid mobiilsusi nii
Sppijatele kui tédtajatele ning osaledes
rahvusvahelistes arendusprojektides.
Rakke Kooli juurde on loodud MTU
Ménusalt Rakkes, mille p&hitegevused
toetavad kooli koostééd erinevate
huvigruppidega, et tutvustada Rakke
Kooli laiemale Uldsusele, algatada 6ppe-
ja kasvatusto6d mitmekesistavaid
projekte ja osaleda kirjeldatud 3
projektides. Kaasame koost66s MTU-ga
Ménusalt Rakkes kooli arendustés kaasa
motlema Rakke Kooli vilistlasi.
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MOODIKUD

Jatkame koostd6d
partnerkoolina
Heaolu loova kooliga.
Toimuvad
praktikapdevad OG
Elektra AS Rakke
Grossi kaupluses.
Toimub VIII klassi
kulastus OG Elektra
AS
tootmishoonetesse.
Toimuvad
dppepdevad
koost66s AS Nordkalk
Rakke lubjatehasega.

Igal &ppeaastal
toimub eelkool, mille
eesmargiks on
tulevase 1. klassi
opilastel kooliga
tutvumine, dppijate
sotsiaalemotsionaal-
se baasi ja
toevajaduse vilja
selgitamine.

Igal dppeaastal
toimuvad VIl ja IX
klassile 6ppepdevad
Viaike-Maarja
Gumnaasiumis.
Korraldame Ghiseid
koolituspaevi valla
koolidega.
Algatame koostd6
Rakvere
ametikooliga.

Ule Uhe 6ppeaasta
toimub
dppeekskursioon
Jégevamaa
Gumnaasiumisse.
Algatame ja osaleme
erinevates
projektides, sh
rahvusvahelised
projektid.



ARENGUVALDKOND JA
ARENGUEESMARGID

Elukestva oppe
populariseerimine ning
toetamine

Rakke Kool osaleb aktiivselt
koostoistes tegevustes,
mille eesmargiks on
populariseerida elukestvat
opet.

TEGEVUSSUUNAD

Osaleme kampaaniates ja
populariseerimisuritustes, toetamaks
avalikkuse paremat arusaama
elukestvadppe voimalustest.

Kaasame lapsevanemaid koolitustele, et
toetada neid lapse kasvamise ja ppimise
protsessis.
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MOODIKUD

Votame osa
Uleriigilistest
sUndmustest, sh iga-
aastasel ,Teeme &ra"
talgupdeval jms, mille
eesmargiks on
panustada Eesti
elanikkonna ja
kodanikuthiskonna
arengusse.
Korraldame tulevase
1. klassi
lastevanematele igal
kevadel koost66-
tunni, mille ees-
margiks on
vastastikuse toe-
vajaduse ja Uhiste
eesmarkide seadmine
tulevase 1. klassi
opilase toetamiseks.
Kaasame lapsevane-
maid igal aastal uld-
koosolekul toimuvale
Uhiskoolitusele.



